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Coaching
Auf Erfolgskurs durch professionelle Begleitung

Sie mdchten endlich Ihr volles Potenzial entfalten? Sie stehen vor einer beruflichen Verédnderung? Sie su-
chen den Entwicklungs-Beschleuniger? Sie suchen einen neuen Job? Sie kdnnen |hr wahres Leistungspo-
tential bei Bewerbungsgesprachen nicht abrufen?

Mit unseren professionellen Coaching-Dienstleistungen begleiten wir Sie entsprechend Ihrem individuellen
Bedarf.

Dorigo AG - lhr Coaching-Partner
In 3 Schritten zu mehr Zufriedenheit und Erfolg im Beruf

. I . .. I
1 Standorthestimmung & | Sie profitieren |
Potentialanalyse l _ |
Unsere Coaches sind kompetent, erfahren |
I und verfligen iiber die nétigen Zertifizierun-
| gen :
| ' |
2 Karrierep|anung & [ -I- Sie erhalten Losungen fiir lhre individuelle I
Stellensuche I Situation. I
. I
I -I- Unsere Berater verfiigen iiber ein grosses I
: Netzwerk in zahlreichen Branchen. I
Bewerbungsdossier & I -I- Sie profitieren von einem sehr guten Kosten- !
Interviewtraining [ /Nutzenverhaltnis. |
| |
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lhrWeg

Zu mehr Zufriedenheit und Erfolg im Beruf

1| Standorthestimmung & Potentialanalyse

Wollen Sie lhre Fahigkeiten in einem fiir Sie geeigneten

() Beruf, in einer fiir Sie passenden Position in lhrer Wunsch-

o Branche einsetzen, um lhr Potential zu entfalten? Wissen
> — Sie nicht, welche Fahigkeiten und Talente in lhnen schlum-
- mern? Wir helfen lhnen, Ihre Situation zu analysieren und

einen passenden Entwicklungs-weg festzulegen.

Bei der Standortbestimmung identifizieren wir lhre Verhal-
tenspraferenzen sowie lhre Motive und Werte und legen
mit Hilfe von fundierten Analyseverfahren, Gesprachen
und Arbeitsunterlagen gemeinsam einen auf Ihre Situation
ausgerichteten, individuellen Entwicklungsweg fest. Dabei
analysieren wir im ersten Schritt lhre aktuelle Situation.
Durch Einzelarbeiten zwischen den Sitzungen werden das
Wissen, die Erkenntnisse und das Problemversténdnis ver-
tieft und die Selbstreflexion angeregt.

Bei der Potentialanalyse helfen wir lhnen aufgrund einer
objektiven Basis, lhre Starken und |hr Potenzial bewusst
zu erkennen und zielgerichtet einzusetzen. Wir arbeiten
mit validierten Methoden und Instrumenten, um eine Per-
sonlichkeits-, Motivations-, Potenzial- und F&higkeiten-
Abklarung fundiert zu untermauern. Wir beraten Berufser-
fahrene und Berufseinsteiger zwecks Planung von Ausbil-
dung, Karriere und Weiterbildung.
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2 | Karriereplanung & Stellensuche

Sie mdchten die fiir Sie ideale berufliche Richtung einschlagen und lhre Karri-
ere bewusst planen? Wir bieten eine Laufbahnberatung an, basierend auf |h-
ren Qualifikationen und Skills. Mit unserer langjahrigen Business-Erfahrung
und unserem grossen Netzwerk unterstiitzen wir Sie ebenfalls beim Suchen
und Gewinnen lhrer Wunschposition.

Karriereplanung Suchstrategien
« Definition Vorgehensplan

e Definition Zielbranche

« Definition Zielunternehmen
« Definition Zielposition

« Beurteilung Laufbahn

« Kldrung Ziele, Wiinsche, Richtung

o Ermittlung Berufsfelder & Optionen

« Abgleich Kompetenzen & Fahigkeiten

Market-Screening Bewerbungsstrategien
« Screening Dorigo-Netzwerk « Bewerbungsverfahren
« Screening Online-Medien bez. ausge- « Value Proposition

schriebener Positionen

« Erarbeitung bzw. Definition von 10 Po-
sitionen / Unternehmen inkl. direkter
Ansprache durch uns.
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3 | Bewerbungsdossier & Interviewtraining

Sie kdnnen |hr Leistungspotential im Interview nicht abrufen? lhre Bewer-
bungsunterlagen und lhre Social Media Profile halten den modernen Anforde-
rungen nicht stand? Das Bewerbungsdossier sowie das Interview sind ent-
scheidende Faktoren im Rekrutierungsprozess. Wir unterstiitzen Sie dabei,
sich fiir die Stelle optimal zu prasentieren und gleichzeitig authentisch aufzu-
treten.

Das Kandidatendossier sowie das Bewerbungsgesprdach sind entscheidende
Faktoren im Rekrutierungsprozess. Wir iiberpriifen und iliberarbeiten gegebe-
nenfalls Ihr Dossier sowie lhre Social Media-Profile, um ein Fundament fiir ei-
nen erfolgreichen Bewerbungsprozess zu legen. Mit einer guten Interview-
Vorbereitung erreichen Sie, dass Sie mit Lampenfieber und schwierigen Fra-
gen umgehen und lhr volles Potenzial abrufen kénnen.

Sprechen Sie uns fiir ein
_____ p  konkretes Angebot an.
Wir freuen uns auf Sie!

Reto Dorigo

Direkt +41 4349919 17
reto.dorigo@dori-go.com

Petra Wildemann Tobias Kampf

Direkt +41 76 322 57 16 Direkt +4143499 1909 "
p.wildemann@dori-go.com tobias.kaempf@dori-go.com O r I 0
René Jacober Urs Furrer ®
Direkt +4179 446 64 78 Direkt +4178770 11 33 ) )
rene.jacober@dori-go.com urs.furrer@dori-go.com Modular Consulting Services
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